BDSU-Kongress in Munchen
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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

ein neues Team wurde gewahlt, um die bisher geleistete Arbeit weiterzufihren. Unter
anderem ging die Amtszeit von Harald Schafer im Oktober zu Ende, meinem Vorganger, der
Sie in den letzten vier Quartalsberichten an dieser Stelle begriiBen durfte. Somit habe ich
nun die Ehre, Sie Uber die Aktivitaten von Academy Consult zu informieren.

Zu aller Erst mochte ich dieses Quarterly nutzen, um mich im Namen unseres Vereins
herzlich fur das von lhnen entgegengebrachte Vertrauen zu bedanken und winsche lhnen
ein von Gesundheit und Erfolg gepragtes Jahr 2008.

Das vergangene Jahr 2007 war ein sehr erfolg- aber auch ereignisreiches Jahr, und wir
kénnen mit Stolz darauf zuriickblicken. Besonders stolz sind wir auf die Durchfihrung des
GroRprojektes ,.BDSU-Kongress 2007“ im letzten Quartal. Der mehrere Tage dauernde
Kongress stand im Zeichen von Wissens- und Erfahrungsaustausch zwischen Unternehmen
und Studenten. Dieser Austausch fand in verschiedenen Formen statt, unter anderem durch
Workshops und Abendveranstaltungen. Dabei fand das Motto ,work hard — party hard“
einen grollen Anklang.

Um das Jahr 2008 und die darauf folgenden Jahre ahnlich erfolgreich werden zu lassen, hat
Academy Consult ein neues Organ, den Beirat, gewéhlt. Die Griundung des Beirats ist eine
Reaktion auf den ,Bologna-Prozess”, um die strategische Entwicklung von Academy Consult
nachhaltiger zu gestalten und den Vorstanden eine Unterstitzung bei der Fuhrung des
Vereins zu geben.

Am 09.09.2007 fand erneut ein besonderes Ereignis statt. Academy Consult ist 8 Jahre alt
geworden. Auch die Idee der Studentischen Unternehmensberatung in Minchen lebt damit
schon erfolgreiche 8 Jahre. Das wurde gebihrend gefeiert, doch lesen Sie selbst...

Bei der Lekture dieser Themen und des zukunftigen Projektes, das wir IThnen ebenfalls gerne
vorstellen, winsche ich IThnen nun viel Vergnlgen.

von Martin Schade
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Kurzuberblick

Studierende verschiedenster Fachrichtungen sind bei Academy Consult Minchen e.V. aktiv.
Durch die breit gefacherte Mitgliederstruktur verfiigen wir tber interdisziplinares Wissen und
einen reichen Erfahrungsschatz fir die Bearbeitung von Beratungsprojekten. Durch Schu-
lungen, den Wissenspool und nicht zuletzt die Projektarbeit selbst wird der standige Wis-
senstransfer im Verein vorangetrieben.

Mehr Informationen finden Sie auch unter www.academyconsult.de.

,Erfahrungen sind Maf3arbeit. Sie

passen nur dem, der sie macht.*

Carlo Levi (1920-1975), ital. Arzt und Schriftsteller

Quarterly IV 2007 3



Internes

BDSU-Kongress in Munchen — Eine Erfolgsgeschichte

Vor nunmehr etwa eineinhalb Jahren, am 29. Juni 2006, erhielten wir die freudige
Nachricht, dass die Bewerbung von Academy Consult zur Ausrichtung des BDSU-
Kongresses im November 2007 erfolgreich war. Gleichzeitig markierte dieses Datum den
Beginn eines beispiellosen Organisationsaufwandes, der schlie8lich in den Wochen und
Tagen vor dem Treffen fur das Orga- | '
nisationsteam in hektischer Betriebsamkeit
muindete. Spatestens ab dem Beginn des
Kongresses am Donnerstag, dem 22.
November, war es dann soweit — jedes
einzelne aktive Mitglied unseres Vereins war
gefordert, um den Teilnehmern und
Unternehmensvertretern einige unvergess-
liche Tage zu bereiten.

= =

Das Team von Academy Consult zum Abschluss
Bemerkenswert war daran vor allem, dass des Treffens auf der Bihne

von Beginn an — also ab den ersten Aufbau-

arbeiten, die am Donnerstagmorgen um 3:00 Uhr begannen, bis Sonntagabend nach
Abreise aller Teilnehmer und Ende der Abbauarbeiten — zu keinem Moment des Treffens
Stillstand herrschte. Allerorten waren Teams zugange, die oftmals zur gleichen Zeit dafur
sorgten, dass der nachste Programmpunkt zeitgerecht und angemessen startete, die
aktuelle Veranstaltung reibungslos ablief sowie alle Spuren der vorangegangenen
Veranstaltungen beseitigt werden konnten. Doch nicht nur dieser logistische Kraftakt war
zu bewadltigen, auch die Teilnehmer wollten natirlich versorgt sein, sei es mit
Informationen oder mit einfachen Dingen des taglichen Bedarfs.

Naturlich kann eine Veranstaltung dieser GréRenordnung — zu Spitzenzeiten waren bis zu
550 Personen zu versorgen — nicht ohne jede Schwierigkeit ablaufen — doch engagieren
wir alle uns bei Academy Consult ja gerade mit der Zielsetzung, unser Wissen zu
erweitern, Herausforderungen zu bewaéltigen und an ihnen zu wachsen. Insbesondere in
diesem Punkt war das Mammutprojekt BDSU-Kongress fur jeden einzelnen eine
Moglichkeit, Neues zu lernen und Grenzen auszutesten. Und nicht zuletzt erzeugt ein
solches Projekt ein Gemeinschaftsgefiihl, das seines Gleichen sucht. Zusammenfassend
lautet daher das Ergebnis der abschlielenden internen ,Manéverkritik“, dass es trotz
etlicher Punkte, die man im Nachhinein vielleicht anders und besser hatte machen
kénnen, eine ungeheure Leistung gewesen sein muss, ohne eigene vorherige
Erfahrungswerte eine Veranstaltung dieser GroRenordnung auf die Beine zu stellen.
GleichermalRen bestéarkt es uns auch in unserem Leitbild, dass durch Engagement und
effiziente Zusammenarbeit der Mitglieder unseres Vereins vieles erreichbar ist, was
vorher nicht fur méglich gehalten wurde.
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An dieser Stelle modchten wir uns nochmals explizit bei allen teilnehmenden Studenten
und Unternehmensvertretern fur ihren Besuch auf das Herzlichste bedanken und hoffen,
dass der BDSU-Kongress Miinchen 2007 fir sie ein ebenso grof3er Erfolg war, wie er das
fur Academy Consult Muinchen e.V. gewesen ist.

von Harald Schafer
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Ein Beirat fur Academy Consult

Seit  der Beiratswahl auf  der
Jahreshauptversammlung im Oktober
% el b 2007 kann Academy Consult nun auf
T S W die Unterstiitzung durch einen neu
z : : gegrindeten Beirat bauen. Dieser
setzt sich sowohl aus Alumni wie
Mitgliedern zusammen, die bereits in
der Vergangenheit ein Vorstandsamt

ot 5 . bekleidet haben und somit auf einen
reichen Erfahrungsschatz zurtck-
Sy blicken kénnen.

In den Beirat gewahlt wurden die einstigen Vorstande und jetzigen Alumni Thorsten
Hollger (3. Vorsitzender, Amtszeit 1999-2001), Manuel Asbach (1. Vorsitzender, Amtszeit
2002-2003) und David Hajizadeh-Alamdary (1. Vorsitzender, Amtszeit 2005) sowie als
Mitglied Lisa Dettendorfer, die von April 2006 bis April 2007 den Posten der 2.
Vorsitzenden innehatte.

Der Beirat wurde geschaffen, um im Besonderen den drei Vorstdnden eine
kontrollierende und unterstiutzende Instanz bei ihrer Arbeit bieten zu kénnen. Denn bei
dieser steht ganz wesentlich die Umsetzung der Strategie zur Erreichung der Vision und
Mission von Academy Consult im Vordergrund. Mit dem Ziel vor Augen, die Kontinuitat
und Nachhaltigkeit der Vorstandsarbeit zu steigern, Ubernehmen die Beirdte somit eine
wichtige Funktion fur die langfristig erfolgreiche Entwicklung des Vereins. Dank der
Erfahrung, die die Beirate durch ihre Vorstandszeit und ihre Berufstatigkeit bereits mit-
bringen, kdnnen sie den Vorstanden mit erweiterten Sichtweisen und Erkenntnissen bei
der Herausforderung der Flhrungsverantwortung zur Seite stehen. Gerade in Zeiten der
Umstellung auf Bachelor-/Master-Abschlisse, welche durch héhere personelle Fluktuation
die kontinuierliche Wissensweitergabe vor neue Herausforderungen stellt, kommt dem
Beirat die wichtige Aufgabe zu, die Bestandigkeit der Arbeit im Verein mit zu wahren.

Die Beirdte stehen im regelmé&fRigen Austausch mit den Vorstdnden. Von besonderer
Bedeutung sind die mehrmals im Semester angesetzten Beiratstreffen, zu denen die
einzelnen Themenbereiche der Vorstandsarbeit detailliert analysiert sowie strategische
Ausrichtungen und Schwerpunkte besprochen werden. Gewahlt werden die Beirdte von
nun an flr die Dauer von einem Jahr jeweils zur Jahreshauptversammlung im Oktober.

Academy Consult freut sich Uber die neu gewonnene Unterstitzung sowie das
Engagement der Alumni, sich weiter fur den Erfolg des Vereins einzusetzen, und hofft auf
eine weiterhin erfolgreiche Zusammenarbeit.

von Helene Luckner
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8 Jahre Studentische Unternehmensberatung in Munchen — Ruckblick auf eine
besondere Feier eines besonderen Tages

09.09.1999 — ein bedeutendes Datum fur jeden Academy Consultant. Dieser Tag gilt als
der offizielle Geburtstag unserer Studentischen Unternehmensberatung, wurde doch just
an diesem Datum der Eintrag ins Vereinsregister vollzogen und damit die formelle
Legitimation fir die Grundlage unserer Arbeit — Studenten beraten Unternehmen —
geschaffen.

Acht Jahre Academy Consult Minchen e.V.: Angesichts der rasanten Entwicklungen in
den letzten Jahren blicken wir alle — Ehemalige wie Aktive — etwas unglaubig zurtck und
sind erstaunt ob dieses jungen Alters. Unzahlige Projekte, unzahlige Schulungen,
unzédhlige schéne Stunden liegen hinter uns — erst acht Jahre, méchte man daher fast
sagen!

Vor drei Jahren beispielsweise ist das letzte Grindungsmitglied des Vereins in den
Alumni-Status Ubergetreten. Das sogenannte verflixte 7. Jahr haben wir unbeschadet,
nein, erfolgreicher denn je Uberstanden. Weiterhin waren wir dieses Jahr nun schon zum
zweiten Mal Gastgeber fir ein Jubilaumstreffen unseres Dachverbandes BDSU.

Um diesen Anlass also gebihrend zu zelebrieren, luden wir Ehemalige und Aktive am
09.09.2007 ins CUBE im Herzen des Lehels ein. Im edlen Ambiente der eigens fir uns
reservierten Vinolounge bot sich vielfach die Gelegenheit, voller Stolz auf acht Jahre
hochwertiger Arbeit zurtckzublicken und voller Neugier und Vorfreude die vor uns
liegenden Aufgaben zu fokussieren. Besonders der Austausch mit den Ehemaligen war fir
die aktuellen Anwarter und Mitglieder sehr wertvoll, haben diese den Verein doch
nachhaltig gepragt und zu dem gemacht, was er heute ist: Eine Gemeinschaft kreativer,
motivierter und leistungsbereiter Studierender, die SpaR daran haben, sich
weiterzuentwickeln und neuen Herausforderungen zu stellen.

In diesem Sinne: Auf die nachsten acht Jahre Studentische Unternehmensberatung in
Minchen!

von David Hajizadeh-Alamdary
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Academy Consultants als Trainer im BDSU

Sein Wissen zu multiplizieren, indem man es teilt — das war die ldee, als im September
2007 der Startschuss zu einem professionellen Trainernetzwerk im BDSU gefallen ist.
Vorangegangen war eine einwdchige Ausbildung — ,, Train the Trainer* —, in der sich 16
Jungberater des Bundesverbands Deutscher Studentischer Unternehmensberatungen
(BDSU) in Bad Karlshafen zu zertifizierten Trainern ausbilden lieRen — darunter drei
Academy Consultants. Als logische Folge und im Sinne des Anspruchs an direkten
Praxistransfer griundeten die Teilnehmer am letzten Ausbildungstag die Trainerakademie
des BDSU. Die in diesem Pool vertretenen hochqualifizierten BDSU-Trainer kdnnen dabei
von den einzelnen studentischen Beratungen des Dachverbands gezielt fur die interne
Aus- und Weiterbildung gebucht werden.

Der Grundstein dieser Art professioneller Qualifizierung und Personalentwicklung im
BDSU wurde dabei vor mehr als zwei Jahren von Benjamin Ruppel, einem Alumnus von
Academy Consult, gelegt, der zusammen mit Florian Gayk, einem externen Organisa-
tionsberater (career-tools.net), kurzerhand das wichtige Thema der Ausbildung der
ersten Generation von BDSU-Trainern selbst in die Hand nahm.

Die Idee der Trainerakademie des BDSU hat sich bewéahrt: Im November 2007 drickten
die Alumni des BDSU im Rahmen des Jubildumskongresses (Kongress zum 15jahrigen
Bestehen des BDSU in Mdunchen, siehe Seite 4) die Forderungswurdigkeit dieser
Personalentwicklungsinstanz durch die Verleihung des BDSU Alumni Spirit Award aus.
Letzterer zeichnet BDSU-Mitglieder fur besonderes Engagement bzw. Aktivitaten aus, die
die Werte und Ideale der Studentischen Unternehmensberatung protegieren, erfolgreich
umsetzen und/oder weiterentwickeln. Den Preis — eine TrainingsmalRnahme der eigenen
Wahl — werden die BDSU-Trainer nutzen, um sich selbst weiterzubilden und somit ihren
Kunden — den einzelnen studentischen Beratungen — kontinuierlich hochwertige
Leistungen bieten zu koénnen: Trainings, die durch Qualitat Uberzeugen und auf die
Bedurfnisse der Teilnehmer zugeschnitten sind.

von Gesche Blohm
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Externes

Zufriedene Stammkunden

»Wir begeistern unsere Partner”, so ein Auszug aus der Mission von Academy Consult, an
deren Umsetzung wir seit nun etwas mehr als acht Jahren alles setzen. So ist es fur uns
umso erfreulicher, folgende Auftragsakquisition vermelden zu durfen:

Einer der fuhrenden und gréf3ten Handelskonzerne Deutschlands hat nach nun bald funf
Jahren erfolgreicher und kontinuierlicher Zusammenarbeit mit Academy Consult erneut
drei unserer Berater mit einem aufllerst spannenden und verantwortungsvollen Projekt
beauftragt. Dabei vertraut er dem Projektteam eines seiner wenigen Einkaufszentren an,
um dieses umfassend zu analysieren und dessen Geschaftsentwicklung langfristig zu
optimieren. Dabei gilt es, neben regional-marktwirtschaftlichen auch architekturpsycho-
logische, politische sowie geschéaftsindividuelle Potentiale detailliert zu betrachten, und
auf diese Weise umsetzungsorientierte Handlungsempfehlungen zu einer Optimierung
des gesamten Zentrums, aber auch einzelner Problemfelder abzuleiten.

Wir bedanken uns herzlich fiir das Vertrauen und freuen uns bereits darauf, lhnen in
unserem nachsten Quarterly detailliert Gber die Projektergebnisse berichten zu durfen.

von Thomas Mack
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Schlusswort

Wie Sie sehen, tut sich einiges bei Academy Consult. Ich hoffe, wir haben Ihnen mit den
heutigen Themen eine abwechslungsreiche Lekture beschert. Ich freue mich bereits auf
den Quartalsbericht im Marz, in dem wir Ihnen abermals einige interessante Einblicke in
aktuelle Themen und unsere Arbeit bieten kénnen.

Damit verabschiede ich mich von lhnen und verbleibe im Namen aller studentischen
Berater von Academy Consult mit den besten Grif3en,

lhr

A e

Martin Schade
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